
 
 

29.10.2020 

 אספקת שירותי חשבות שכר וכח אדםהנדון : 

 מועצה אזורית אשכול 2020/12מכרז פומבי       

 תשובות לשאלות הבהרה 
 הודעה זו היא חלק ממסמכי המכרז

 
 להלן התייחסות המועצה האזורית אשכול )להלן: "המזמינה"(, לשאלות ההבהרה כפי שהועברו אליה על ידי מציעים/משתתפים במכרז שבנדון.

 
 ללא ציון שם המציע ותוך מחיקת פרטים מזהים העולים מגוף השאלה. שאלות ההבהרה יפורטו להלן 

 

 

 חתימת המציע ______________________                                                                                                                                                            

שאלה 
 מספר

 תשובה  שאלה

ידי המועצה לערבות הבנקאית -הסכום שמבוקש על 1
 ₪.   50,000הינו 

מאחר וגובה ערבות הספק אינו פרופורציונאלי 
נבקש לעדכן  .להתחייבויות הספק במסגרת המכרז

סעיף זה כך שהערבות המבוקשת תעמוד על סכום 
ש"ח אשר תואם את השירות  20,000ריאלי של 

 שעתיד להינתן.
 

 תשובת המועצה:
 

 המועצה מקבלת את בקשת המציע באופן חלקי. 
 4שנות התקשרות )שנת התקשרות +  5 -התחייבותו הפוטנציאלית של מציע זוכה יכולה להגיע ל

אופציה למועצה להמשך התקשרות(, ומכאן המועצה סבורה כי הערבות המבוקשת הינה שנות 
 פרופורציונאלית להיקף ההתקשרות הכולל.

 
 יחד עם זאת, המועצה מעדכנת כי:

 
 ₪;   35,000סך של תועמד בשלב זה על  ערבות מציעים להצעה )"ערבות מכרז"(,

 
 ₪.  50,000הסך של "(, תיוותר על ועערבות להבטחת קיום התחייבויות הזוכה )"ערבות ביצ

 
כל הוראות המכרז הנוגעות לערבות המכרז ו/או ערבות הביצוע יוותרו על כנן למעט השינוי הבהרה: 

 בסכום כאמור.
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 : 4.4+4.5סעיפים   4עמ'  -תנאי סף  2

תנאי הסף המפורטים בסעיפים המצוינים לעיל דורשים  

ניסיון בבניית תהליכי עבודה במחלקות השכר ומשאבי 

 אנוש ברשויות מקומיות.  

 
לפי ניסיוננו המקצועי, אין קשר בין השירותים נשוא  

המכרז )שירותי חשבות שכר( לבין בניית תהליכי 

 עבודה.

 נבקש לבטל את תנאי הסף הללו.

 

 המועצהתשובת 
 

המועצה מקבלת את בקשת המציע, והדרישה לניסיון בבניית תהליכי עבודה במחלקות השכר ומשאבי 
 אינה מהווה תנאי סף במכרז זה.האנוש ברשויות המקומיות 

יחד עם זאת ולאור צרכיה של המועצה, ניסיון מציעים בבניית תהליכי עבודה במחלקות השכר ומשאבי 
 המקומיות, תהווה יתרון. האנוש ברשויות 

לאור האמור, ניסיון כאמור יהווה אחד השיקולים והקריטריונים של המזמינה לבחינת הצעות המציעים  
  18.2בסעיף  9בפרק האיכותי ובהתאם לכך מצורפת טבלת קריטריונים מעודכנת )מופיעה בעמ' 

 .*(למסמכי המכרז
 
 
 

בת האם נדרש להציג בהצעה את קורות החיים של חש 3

 השכר המיועדת לביצוע השירותים? 

 

 תשובת המועצה
 

חשבים שלהם ניסיון בעבודה עם    7על המציעים להציג אסמכתאות, לפיהם הם מעסיקים לכל הפחות  
 יציגו קורות חיים של אותם חשבים/ות.  -ולצורך עניין זה -רשויות מקומיות

  4.3הנקוב בסעיף    ןהניסיוהחשב /חשבת שיוצבו במשרדי המועצה, מחויבים להיות, לכל הפחות בעלי  
 ועל כן יש להציג את קורות החיים של חשב/ת השכר שיוצבו במשרדי המועצה -למסמכי המכרז
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   33סעיף  – 11עמוד  4
כי "המועצה שומרת לעצמה את הזכות לפצל את   מצוין

ז על חלקיהן... "מאחר ומדובר  השירותים נשוא המכר
בשירותי חשבות שכר וריכוז נוכחות לכלל עובדי 

משרה כאשר התמורה  100%המועצה במתכונת של 
מתבצעת ע"פ עלות לתלוש לסקטורים שונים מבלי  

משרה, ריכוז   100%להתייחס למהות השירות הניתן )
נוכחות לעובדים והכנת שכר( נבקש לבטל את סעיף 

 יצול השירותים. זה המאפשר את פ

  תשובת המועצה
 המועצה מקבלת את בקשת המציע, בכל האמור לפיצול העבודות. 

 
 העבודות יבוצעו על ידי מציע זוכה אחד ולא יפוצלו בכל מקרה בין מציעים זוכים. 

 
 

 :   2, סעיף 8עמ'   -קריטריונים לניקוד  5

האם הניקוד בסעיף זה יינתן לפי שנות ניסיונו של 

בשירותי חשבות שכר או לפי מס' שנות הניסיון   המציע

 של חשבת השכר המיועדת לביצוע השירותים?  

 תשובת המועצה:
 

הניקוד לפי סעיף זה יינתן לפי שנות הניסיון של המציע ועובדיו. הדרישה לגבי החשב/ת המוצב/ת 
 יהיו בעלי/ות ניסיון של לכל הפחות שנתיים בתחום הרשויות המקומיות. במועצה הינה כי אלה 

 :   4, סעיף 8עמ'   -קריטריונים לניקוד  6

כמה המלצות נדרש לצרף על מנת לקבל ניקוד 

 מקסימאלי בסעיף זה?

 
 

 המועצה: תשובת
 

 איכותי. אלא כמותי אינו זה בפרק הניקוד
 

 הזכות  שלמועצה  בעובדה  ובהתחשב  ההמלצות  בטיב  אלא  שיצורפו  ההמלצות  במספר  תלוי  אינו  הניקוד
 אלה. מגורמים המלצות צורפו לא אם  גם עבודות המציע ביצע שעבורם לגורמים גם לפנות
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 :הצמדת התמורה 7

בנוסח המכרז שפורסם צוין כי תבוצע הצמדה של 

 התמורה למדד המחירים לצרכן אחת לשנה.

נים, יש לעדכן מעת על מנת לתת שרות מיטבי לאורך ש

לעת את שכר העובדים בהתאם לעליית השכר 

הממוצע במשק, אשר עולה באופן רציף במהלך  

 השנים. 

 

אנו מבקשים להוסיף למכרז מנגנון אשר יעדכן, אחת 

לחצי שנה, את התמורה בהתאם לעליית השכר 

 הממוצע במשק.

 

צעד זה יוכל לאפשר לזוכה להתאים אחת לתקופה את 

העובדים, דבר אשר יוכל לסייע בשמירת כוח אדם שכר  

 מקצועי ומיומן לאורך זמן. 

 

 המועצה: תשובת
 

 המציע. בקשת את דוחה המועצה
 

 שינוי. ללא יישאר במכרז שמפורט  כפי ההצמדה מנגנון נוסח
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 מס׳ מהות הקריטריון ניקוד שניתן לצבור
עבודה ברשות מקומית ומשרדי ממשלה של לכל הפחות עובדים מקצועיים אצל המציע, בעלי ניסיון    10

 שנתיים.
 
 נקודות 5  -עובדים 7

 נקודות  7 -עובדים 8-10
 נקודות 10 -עובדים 10מעל 

  

(1)  

 וותק בעבודה כחשבי שכר ברשויות המקומיות  10
 
 נקודות 7 -שנות ותק - 7 -  4
 נקודות 8-שנות ותק  - 10  – 8

 נקודות 10 -שנות ותק 10מעל 
 

(2)  

 השנים האחרונות 4מספר הרשויות שהמציע נותן/נתן להן שירותי חשבון שכר במהלך  10
 

 נקודות  5  –רשויות  10
 נקודות  8 -רשויות  11-14

 נקודות  10 -רשויות 15מעל 

(3)  
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המלצות מרשויות ולקוחות המציע ושירותיו לרבות התרשמות חברי הועדה מהמציע, טיב ביצוע העבודות,   5
 עמידה בלוחות זמנים וכיוב' 

 

 

(4)  

חומר מקצועי המופץ על ידי המציע לרשויות המקומיות, בין כחוזרים מקצועיים ובין במסגרת כנסים/ימי   3
 . המציעים לרבות דוגמאות כפי שצורפועיון ללקוחות )כפי שפורט על ידי 

 

 

(5)  

 . ניסיון בבניית תהליכי עבודה במחלקות השכר ומשאבי אנוש ברשויות מקומיות ניסיון למציע  2
 
 

(6) 

  סה״כ 40


