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 בס"ד 
 "ב/אדר/תש"פכ

18/03/20 
 , עובדי המועצה והמרכז הקהילתיאל : 

 
 , שלום לכולם        

 
 3/20/81עדכון  -ארוע קורונה   –גרת לעובדים יא

 
.  מחריפהההתמודדות עם הקורונה נמשכת ואף  ,המרכז הקהילתי עובדי ו  שלום לכולנו, עובדי המועצה

  , להמשיך ולספק את השירותים החיוניים לתושבי המועצהעל הקו הדק שבין    הלךל  תמועצה נדרשה
מעמידה בפנינו אתגרים  הזו . התקופה בני משפחותיהםועל בריאות   העובדים לבין שמירה על בריאות

מועצה פועלת עפ"י הנחיות המתקבלות  יובהר כי המורכבים ונדרשת הקרבה מכל אחד מאיתנו.  
הכלל הראשון המנחה והחשוב ביותר הוא הצורך בצמצום מיידי בכוח האדם של   ממשרדי הממשלה.

  של העובדים משמעותית את מידת החשיפה   נדרש על מנת להפחיתח אדם  והצמצום בכ המועצה. 
  –פועל יוצא מהאמור . נושנחשפנו לוירוס בעצמבמקרה  , כמו גם שנעביר את המחלה לאחרים , למחלה

,  בהמשך  יפורטכפי ש הנדרש במועצה,  אדםה ח וכבשורה של צעדים לצמצום  בכוונת המועצה לבצע  
מחייב  והוא  יש לקוות, כי משבר הקורונה יסתיים בקרוב,   כאשר לצעדים שינקטו תהא השלכה על כולנו.

והאם כל אחד מאיתנו פעל כנדרש במסגרת    ,בעתיד  כיצד הדברים ייראו חשוב היום  ל כל אחד מאיתנו 

 נצליח.  – במאמץ משותף, כי חשוב להדגיש  *** תפקידו, ועשה מאמץ ראוי.  
 

 :  יציאה לחופשה לגבי  
 .  להם  ימי החופשה הצבוריםפדיון  יונחו על ידנו לצאת לחופשה ע"ח   עובדים רבים

 החופשה המוצע לו. וסוג דרך כל עובד שיוצא לחופשה יקבל הודעה על 
 

 :   )חופשה ללא תשלום(   חל"תלגבי יציאה ל 
את הטופס עליו הם נדרשים  שלהם מעוניינים לצאת לחל"ת, יקבלו אצל מנהלי האגפים העובדים 
 חל"ת כפי שנרשם בטופס,  היציאה למוצע לכל העובדים להבין את הפרטים ואת משמעות  לחתום.

 . ביטוח הלאומישל המוסד ל וכללי הזכאות  התעסוקה  ביחד עם הנחיות רשות 
 

 הדבר נתון לשיקול דעת העובדים :  –האם לצאת לחופשה או לחל"ת 
ח ימי החופש הצבורים להם, או  הדבר נתון לבחירת העובדים ולשיקול דעתם, האם לצאת לחופשה ע"

 לצאת לחל"ת, ולקבל תגמול מהביטוח הלאומי עפ"י תנאי הזכאות שנקבעו להוצאה לחל"ת.  
 פרטים על זכאות עובדים לקבל תגמול מהביטוח הלאומי אפשר לקבל דרך : 

 BTL.GOV.ILWWW., הנחיות בעקבות קורונה  *6050, טל' 8812345-04טל' 

 
 –חל"ת ל  הבקשהגשת לו"ז ל

 ,  15/3/20-להגיש בקשה לחל"ת שיאושר להם רטרואקטיבית מעובדים שמעוניינים  
 . 12:00שעה ב 25/3/20-ה רביעייום עד  צריכים להעביר את הבקשה לכל המאוחר 

 
 עבודה מהבית : לגבי  

  , מהביתשקיבלו אישור לעבוד   ים לעובדים מעטים ומסויימים מאוד יתאפשר לעבוד מהבית. עובד
 בכל יום.  ו בבית, כמו גם על המשימות שביצע ו למלא דו"ח ידני יומי, על מספר השעות שעבד ו יתבקש

 
 החתמת נוכחות : 

האפשרות להחתים נוכחות באפליקציה תבוטל לכל עובדי המועצה ללא יוצא מהכלל. ניתן להקליד  
 ידני. נוכחות ופעילות . עובדים שאושר להם לעבוד מהבית ירשמו דו"ח נוכחות בשעוני הנוכחות בלבד

 
 אני מקווה שהדברים האמורים יהיו לכם לעזר, ונשוב למתכונת עבודה רגילה במהרה. 

 
 . בברכה, ורוב בריאות לכולנומנכ"ל, -מש"א או ניר-בכל עניין אפשר לפנות למירית

         

                          
 מנכ"ל המועצה –ניר ים        

                               


