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 בס"ד 
 "ז/תמוז/תש"פ כ

19/07/20 
                   ונווה אשכול  המרכז הקהילתי, עובדי המועצהאל : 

 
 , שלום לכולם        

 
 20/7/19עדכון  -ארוע קורונה   –גרת לעובדים יא

 
 ונווה אשכול.   המרכז הקהילתי,  שלום לכולנו, עובדי המועצה

, וזה אומר  נרשם שיא במספר הנדבקים היומי  וכול יום נמשכת  בעולםההתמודדות עם הקורונה  
התפרצות השניה של הקורונה,  כבר ברור שאנחנו בתוך הבמדינת ישראל  . ממשיכה להתפשט שהמגפה 

אנחנו עוקבים  משבר כלכלי עמוק. הנחיות ההתגוננות שניתנות לנו, משתנות מיום ליום ואליה ווה תלשמ
בינהם גם  , ו( 8-)כ  מספר חולים מאומתים   יש במועצה שלנו,   שינויים ומיישמים את ההנחיות.האחרי 

 .  החלמה מהירה ובריאות שלמה החולים  עובד מועצה. נאחל לכול 
 . בישראל וגם במועצה שלנווגם  הקורונה מתפשטת בעולם,  -ולסיכום 

 
את המחלה, הכלים שעומדים לרשותנו בהתמודדות עם    בלוםלצערנו, וכול עוד לא הומצאה תרופה שת 

   .' תו הסגול'התפשטות המגיפה, הם כללי ההתנהגות האישית והחברתית, כפי שמפורטים בהנחיות ה
 . , ולהקפיד עליהם קלה כחמורה' תו הסגול'להפנים וליישם את כללי הולהבין,   - חובה עלינו  ולכן, 

 
 .. , ועד הודעה חדשה.20/7/20אשכול, החל ממחר יום שני הנחיות מועצה אזורית  

 
  2ב'(. כול העובדים והמנהלים מתחלקים בין -קפסולות )א' ו  2-המועצה עוברת לעבוד ב  – קפסולות 
שני  תעבוד השבוע בימים   – קפסולה א')הרשימות נמצאות אצל מנהלי האגפים והמחלקות(.   הקבוצות

תעבוד השבוע בימים שלישי    – קפסולה ב' וכך הלאה.  ,,, שלישי ורביעיוחמישי, ובשבוע הבא בימים  
   וכך הלאה.  ,,ורביעי, ובשבוע הבא בימים ראשון, שני וחמישי,

עובדי הקפסולה אינם מגיעים למועצה, הם מוגדרים כ'עובדים מהבית', ומתבקשים לבצע    בימים בהם
 את מטלות העבודה, כפי שיונחו ע"י המנהלים הישירים. 

 
 בימים בהם הקפסולה מגיעה למועצה, יש להקליד כניסה/יציאה לעבודה בשעון הנוכחות.  – וכחותנ 

 . בימים בהם עובדים מהבית, יש להשלים את רישום השעות ידנית בצרוף הערה 'עבודה מהבית' 
 

הימנע  השתדל ולללהמשיך במשימתנו העיקרית 'מתן שירות לתושבי המועצה', אך  יש   – קבלת קהל
תוך שמירה על ריחוק,   ,בכל דרך , נדרש מאיתנו להמשיך ולתת שרות . ככל האפשר מקבלת קהל

 , יש לפעול עפ"י כללי ה'תו הסגול'. הכרחית במקרים בהם קבלת קהל היא  וכד'(.  או במייל טלפון : )למשל
 

עובדי המועצה מתבקשים להימנע ממעבר בין אגפי המועצה השונים, תוך הקפדה    – מעבר בין אגפים 
 על כך, שבסביבות העבודה שלנו יימצאו רק אנשי הצוותים שלנו, ללא 'מבקרים' ומי שאינו חייב להיות. 

 
נתן  יבהתארגנות זו החל ממחר. לא יידרשו עובדים לבצע שעות נוספות, ולא י  – וכוננות שעות נוספות 
 . ש"כ כמו כן, לא יידרשו עובדים לשעות כוננות, ולא יינתן אישור לביצוע  . ש"נאישור לביצוע  

 
'ממונה קורונה', שתפקידו  להיות  נמצא מתנדב שהתמנהלכול אגף/מחלקה במועצה   – ממונה קורונה 

,  העובדים על כללי ההתנהגות, לפקח על ביצוע מושלם של הכללים, ובו בזמן גם לבקרלהנחות את 
 קורונה מועצתי.  עם ממונההדוק לאתר תקלות, ולהיות בקשר   להציף צרכים,

 
ת  ולחתום על הצהר  ה'תו הסגול', לבצע את הנדרש בכללי   מתבקשים  יםעובדה כול  -  הצהרת בריאות

 . מועצהעבודה בבימים בהם הם מגיעים ל נה' באגפים,  אצל 'ממוני הקורו, יומית  בריאות
 
 

 נצליח  – במאמץ משותףו ,במאמץ הזה כולנו לוקחים חלק 
 
 

 מנכ"ל המועצה  –ניר ים                                                  ו/או לנירלהילה בכל עניין אפשר לפנות 
  


