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                   , עובדי המועצה והמרכז הקהילתיאל : 

 
 , שלום לכולם        

 
 20/5/31עדכון  -ארוע קורונה   –גרת לעובדים יא

 
עדיין  במדינות בעולם ההתמודדות עם הקורונה  ,המרכז הקהילתי עובדי ו  שלום לכולנו, עובדי המועצה

 נמשכת ובימים האחרונים נרשם שיא עולמי במספר הנדבקים היומי.  
נראה היה שהושגה שליטה בהתפשטות המגיפה, ולאורך החודש האחרון ניתנו הקלות,  במדינת ישראל 

 במגזר היצרני ובשירותים השונים.   , המאפשרות חופש תנועה וחידוש פעילות המשק
,  (בשבת האחרונה)הנדבקים, וכמו שכולנו שמענו   מספרכמו שכולנו ראינו, ההקלות גררו עליה מיידית ב

קיימת אפשרות שנחזור למדיניות של סגר  עדיין  המצב שברירי,  מתקיימות הערכות מצב יומיות, ו 
 יותר מתמיד נדרש כול אחד מאיתנו למשמעת עצמית ולשמירה על הכללים.    , ועל כן,והגבלות 

 החודש, חזרה המועצה לפעול בהיקף כמעט מלא, כולל הפעלה מלאה של מערכות החינוך.   לאורך 
   וכולנו מחוייבים לכללים האלה.   הסגול",-המועצה ממשיכה להתנהל עפ"י כללי ה"תו

על   הקפיד מחוייבים ל נמשיך להיות , ורב זמן  בסביבתנו וילווה אותנו עוד שאר יסתמן שנגיף הקורונה ימ
   שישמרו עלינו ועל הסובבים אותנו, ויאפשרו לנו לקיים את שגרת חיינו לצד הקורונה. כללי התנהגות,  

 אנחנו יודעים שזה לא קל ומודים לכולם על המאמץ.  
 נצליח.  – במאמץ משותףו , במאמץ הזה כולנו לוקחים חלק

 
 עובדי המועצה לעבודה מלאה.  רובם של  : מאז תחילת החודש הוחזרו רוב   20-עבודה במאי

 בהתאם לכך, חזרנו להסדרי העבודה המוכרים, מבחינת התייחסות לשעות נוספות ולשעות כוננות. 
 

 ,  20-מאי : כולנו מתבקשים להעביר את דו"חות הנוכחות של חודש   20-מאי דו"חות נוכחות 
 .  10/6/20עד יום רביעי  ,במועצה משאבי אנושלידי צוות 

 
 : אנחנו בתחילתו של החודש, ועם החזרה להיקפי עבודה מלאים,    20-עבודה ביוני 

 אנחנו מזכירים שהיעדרויות במהלך חודש העבודה יחושבו כ"הפחתת שעות". 
 

ובשבועות    חזרה לפעוליה עדיין לא דיווחי הנוכחות באפליקצמערכת   :  ה ינוכחות באפליקצ דיווחי 
   .זההנקבל החלטה בעניין  הקרובים

 חות. בשעוני הנוכלהקליד נוכחות   כול העובדים מתבקשים  ,עתה לעת 
 

אנחנו קשובים לפניות של כול העובדים, ונעשה כול שביכולתנו כדי לסייע ולעזור.  פניות עובדים : 
 ה תעבירו את הפניות )בכול נושא ובכול עניין( למנהל האגף שלכם.  בבקש

 תהיה התייחסות לכול פניה.ו כול מנהל אגף ירכז את הפניות
 
 
 
 

 ורוב בריאות לכולנו ברוכים השבים לעבודה
 

 . ניר לאו  ו/   יעל ו/או לנאוהבכל עניין אפשר לפנות ל 
       

 
 
 

 מנכ"ל המועצה –ניר ים        
  


