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 בס"ד 

 16/06/2022    "ז/סיון/תשפ"בי

 

                   ונווה אשכול  , , החברה הכלכליתהמרכז הקהילתי, עובדי המועצהאל : 

 

              , שלום לכולם 

 22/6/61 -  איגרת לעובדים 

 

 2022קייץ 

 יום הזיכרון, יום העצמאות,  ,  חג הפסח  -  החגים והמועדיםלהם   וחלפו ועבר מאז האיגרת האחרונה 

 , והבלתי פורמלית הפורמלית    יץ במערכת החינוךילקראת חופשת הק נערכים  . אנחנו  ל"ג בעומר, ושבועות

באגף החינוך  משלימים  ומסיבות סוף השנה המתוכננות,  ובמערכת החוגים,  בבתיה"ס    סיכום שנה"ללצד  ו

 קייטנות הקייץ. קראת ההתארגנות לאת ובמרכז הקהילתי  

 

 ך פרס החינו

 . בפרס החינוך היישובי לשנת תשפ"ב, ובמעמד שרת החינוך, זכתה מ.א אשכול  לפני שבועיים

 הצטיינה המועצה ובגינם ניתן לנו הפרס : התחומים בהם 

אתגרים  , תוך התמודדות עם פועלת לפיתוח חברה איכותית ערכית וצומחת"המועצה האזורית אשכול 

תוך חיזוק חוסן    בהתאם לצרכיהם.   , ושוקדת על מתן מענה הוליסטי לתלמידים ולצוותי החינוךביטחוניים

להוראה פעילה,    המועצה מקדמת את הכשרת צוותי החינוך במעבר מהוראה מסורתית אישי וקהילתי.

באמצעות תוכניות לימוד   טכנולוגי -והוראה ומקדמת את החינוך המדעי  בשיתוף עם מכללות לחינוך

 בתחרויות מחוזיות, ארציות והבינלאומיות".   למצויינות והשתתפות התלמידים

מערכת החינוך  של מאמץ רב המושקע ע"י מביאה כבוד והערכה למועצה, והיא פרי ה בפרס יהזכי

 העתיד של מ.א אשכול. , בטיפוח דור מליתהפורמלית והבלתי פור

 

 אגף שירות פנים 

רגונית, שיפור השירות  : שיפור אפקטיביות אבהם  , ויעדים   שמה לעצמה המועצה 2022את שנת לקר 

 ב. חשויהגברת תחושת השייכות של עובדי המועצה, וחיזוק תשתיות טכנולוגיות ומלעובדי המועצה, 

, וצוות נציגי  , הוקם צוות מנהלי ביניים ליעדיםשנעשות לצורך התקדמות והגעה  הפעולות במסגרת 

 . עם הנהלת המועצה אחת  ביד   פועליםוהצוותים , עובדים ממחלקות שונות

ינהל את חווית העובדים  , שבמסגרת תפקידיו " "אגף שירות פנים  –דש במועצה ח אגף  מוקם במקביל, 

 דיגיטציה, ועל תפעול המנהלה במועצה. במועצה, יהיה אחראי על תשתיות המיחשוב וה

 ופיתוח חדשנות. רמות של אחריות : תשתיות, רמת שירות שוטפת,   3-האגף יפעל ב 

 תתקיים ועדת בחינה לבחירת המועמד/ת המתאים/ה. ובהמשך לאיוש המשרה,  בקרוב יתפרסם מכרז 
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 נוכחות  דיווחי 

לחודש המערכת נסגרת ולא ניתן לדווח    5-לחודש. ב  5-אנחנו מזכירים לכולם שניתן לדווח נוכחות עד ה 

 לחודש.    10-או לתקן את דווחי החודש שעבר. המנהלים יכולים לאשר את דיווחי העובדים עד ה

 לחודש תיסגר המערכת סופית, לקראת תחילת העבודה על הפקת תלושי השכר.   10-ב

 

 ור שכר קבלת קהל במד 

שכר, מתבקשים לפנות לעומר  נוכחות או עובדים המעוניינים להיפגש עם מדור שכר, בכל עניין הקשור ל

 עומר תתאם את הטיפול בנושא ותקבע את המועד לפגישה עם מדור שכר.   ממש"א.

 

 עדכוני משרות 

 בתקופה שבין אפריל ליוני התקיימו ועדות בחינה ובהן התקבלו :  

 דנית נעים.   – אבו גרדוד אזם. עו"ס רכזת תחום מוגבלויות   –עובד גינון 

 צחי נוימן.   –נועה גלעדי. פקח רישוי עסקים  –עו"ס נפגעי/ות תקיפה מינית  

 ליאור אבישי.   – ה משה )צ'יקו( בנימין. מזכירת ראש המועצ –איש תחזוקה נופי הבשור 

 יגאל דויט. ברכות למצטרפים, ורוב הצלחה בתפקיד החדש.  – מנהל מיחשוב 

 

 עידכוני מחשב 

 , אם לצורך בקשות כופר  במועצה למערכות המחשב   בעת האחרונה אנחנו מבחינים בניסיונות פריצה

   :  אנחנו מזכירים לכל עובדי המועצה .  או על רקע לאומני 

 !   לינקים ו/או על קישורים לא מוכרים לא לוחצים על   •

 לא פותחים קבצים לא מוכרים ו/או שהשולח שלהם לא מוכר !  •

   מחשב שלכם ! שמתגלה באירוע חריג או חשוד  על כל או ליגאל למתן  מיידית להודיע  •

 

 

 

 

 

 

 

 , קייץ נעים, שקט ובטוח שיהיה לכולנו  , ושבת שלום 

 

 מנכ"ל המועצה  –ניר ים                                          מנהלת מש"א –מירית לוי 

 

 

 

 


