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 –  מידע  .1

 –  ניר

 ניהול אגף שירותים חברתיים. לנבחרה איריס עזרא –  ניהול אגף שירותים חברתיים 

, התקיימה ועדת  נוסף של מכרז כ"א לגיוס מנהל/ת לאגף חינוךאחרי פרסום    –  ניהול אגף חינוך

 .  בתפקידו ככל שידרש  , ואבי ישאר , אך לא נבחר מועמד מתאיםבחינה

 חדשים.  חברי ועד  ונבחרו   ת תושביםפיכידוע הועד התפטר. התקיימה אס  –  ועד מקומי צוחר 

  אשר לא מ  משרד הפנים  –ומצד שני    ,הועד החדש שנבחרמשרד הפנים לא מאשר את    -מצד אחד  

 . כוונתו לחזור בו מההתפטרותחזרתו של הועד הקודם, שהודיע על את 

 :  ו עובדים בערוצים מקבילים חנאנלועד צוחר, ו האצלת הסמכויות שניתנה  השנה פוקעת  בסוף 

לוועד החדש שנבחר או לחילופין החזרתו של הועד הקודם   .1   שמעוניין אישור משרד הפנים 

 . בו מההתפטרות  לחזור 

 העברת סמכויות הניהול של הישוב לידי המועצה, עד לבחירת ועד חדש ומוסכם.  .2

 

   – #202271ל מליאה אישור פרוטוקו  .2

 

 

 

 

 

   -  #202281אישור פרוטוקול מליאה  .3

 

 

 

 

 

 

 –  2023לו"ז לתוכניות עבודה ותקציב  .4

,  2023תוכניות העבודה והתקציב לשנת   ים שלאישורול דיונים  ל ת יוקדשו ישיבות המליאה הקרובו

תקן ושכר ב'. כיוון שלא מתוכננות ישיבות הנהלה בין המליאות  ובנוסף לאישור תקציב מילואים ב' ודו"ח 

 כלהלן :  מובא סדר היום המתוכנן לישיבות המליאה עד סוף השנה

 . 2023תוכניות עבודה לשנת  -  חברי מליאה- מפגש מנהלים  16:30 – 12/12/22

 + דגשים לתוכניות.   2023( תקציב 1הצגה ) – מליאה  – 12/12/22

 . 2023סיכום תהליך )נפתלי(, אישור סופי של תקציב ותוכניות עבודה לשנת   – מליאה  – 19/12/22

סיכום תוכניות ותקציב   -תקציב מילואים ב', דו"ח תקן ושכר ב' )אופציונלי   – מליאה  – 26/12/22

2023 .) 

 

 

 2#20291-101-1 החלטה מס'

 . 28/11/22מיום  18#2022את פרוטוקול מליאה    קולותברוב מאשרת  מליאת המועצה 

 .   1 –, נמנעים  6 – , נגד 14 –בעד 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2#20291-100-1 החלטה מס'

 . 21/11/22מיום  17#2022את פרוטוקול מליאה  ברוב קולות  מאשרת  מליאת המועצה 

 .   0 –, נמנעים  0 – , נגד 17 –בעד 
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 –  2023דגשים לתוכניות עבודה לשנת  .5

לצורך הארות ודיוקים של  המועצה עם חברי מליאה   המליאה הנוכחית, מפגש של מנהלי קדם לישיבת 

 תוכניות העבודה. תוכניות העבודה יובאו לאישור במליאה קרובה. 

 

 הצעות תקציב לעיון ראשוני : .6

 

    -)לא סופי(   2022תקציב מילואים ב'  6.1

כבסיס להצעת התקציב לשנת  הועברה לעיון חברי המליאה , 2022לשנת   תקציב מילואים ב'טיוטת 

 . 2023אחרי אישור תקציב תקציב מילואים ב' יובא לאישור המליאה  . 2023

 

    -  2023הצעת תקציב  6.2

ישיבה נוספת בתחילת שבוע   נקבע , בהנהלה  דרישה שהתקציב יעבור קודם תהיהאם   –גדי 

מאוד לחוץ. מזכיר שיש הרבה הוצאות שעלו בלי  התקציב השנה   שינויים. העל  לעבור בא כדי  ה

ונדרשנו    .חמיליון ש  13-ל . נוצר פער של קרוב בהתאמה  רצוננו )עידו יפרט( והמקורות לא עלו

היה קשה מאוד לבנות את התקציב השנה. מבקש מכל אחד לבדוק לא רק איך  לקיצוצים. 

  בבניית התקציב תוך עמידה מודה למנהלי האגפים שעשו מאמץ   מוסיפים אלא גם איך מקצצים.

 לעידו וליפה. מאוד  בלוחות הזמנים. מודה 

מודה על התודות. תקופה מאתגרת. מצד אחד התייקרויות של דלק, חשמל ומים, כל מה   – עידו 

צריך תקציב ריאלי שאפשר לעבוד    שהמועצה צורכת כדי להפיק פעילות. צריך לדעת לתמרן. 

שרצים על פני שנים. מנהלי האגפים יודעים לתת שירות  אתו. לא הנפנו חרב על דברים הכרחיים 

 , תרומות ועוד. קולות קוראיםגם ממקורות שונים כגון  

 סקרנו סקירה ראשונית את הצעת התקציב שבטח תשתנה אבל אין הרבה זמן לשנות.    –ניר 

זאת  מי שרוצה להציע שינויים מוזמן לכתוב ישירות ליפה ולכתב גם אותי ליתר בטחון. אם נעשה 

 בשבוע הבא. שנביא לאישור תקציב הצעת ב את השינויים ביומיים שלושה הקרובים, נוכל לכלול  

 . רוצה לדעת אם יש בסעיפי תקבולים רמת וודאות -  ש

רוב הסעיפים השנה אנחנו ברמת וודאות גדולה. בארנונה יש רמת אי וודאות יותר גדולה  ב – עידו 

 להגיע. ולכן יש לנו מענק איזון. אחד מהם צריך  

 צריך לזכור שהפרויקטים הגדולים לא נמצאים בתוך התקציב.  –גדי 

 מבקשת התייחסות ברמה הכללית אם יש משהו שונה בניהול התקציבי.  –דנה 

 עשינו השנה תקציב מאוד שמרני באופן יחסי. רוב העבודה נעשתה ע"י מנהלי האגפים.  – עידו 

 

             -  2023תקציב שכר  6.3

.  2023להצעת התקציב לשנת  חומר משלים , הועבר לעיון חברי המליאה כ2023לשנת   תקציב שכר 

 . 2023אישור תקציב בצמוד ליובא לאישור המליאה  2023שכר תקציב 
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 – העברת מח' חוסן לאגף משאבים  .7

, להעסקה ע"י  העמותה לקידום תושבי אשכול , מהעסקה ע"י עובדי מרכז חוסן 3מתבקש להעביר את 

 רגוניים הנעשים בעמותה.  בהמשך לשינויים א, וזאת  , בכפיפות לאגף משאבים ארגונייםהמועצה

שמירה על רצף זכויות.  ו גיוס כ"א  בהתאם לנהלי תיעשה ו 23-מתוכננת לינוארהעברת העובדים למועצה 

גופים   נעשים במימון של מרכז חוסן של פעולות הכמו גם עלות עובדי מרכז חוסן העסקתם של  עלות 

    מ.הרווחה, בט"ל ומ.הבריאות. אומה, כגון הקואליציה לטר חיצוניים 

 התייחסויות : 

 לא.  – ניר  ?  עוד הוצאותלמועצה האם מעבר להוצאות שכר יש   -  ש

 . ותקורות  ות בענייני בירוקרטיהבקשה של העמותה להתעסק כמה שפח  –ניר    ?   למה ההעברה  -   ש

 
 
 

 
 
 

 

 – תב"רים למליאה  .8

 19#2022תב"רים למליאה  

 פתיחת תברים  

 הפרוייקט ישוב מס' מחלקה 
סכום 
 שאושר 

הגדלה/הקטנ 
 ה

 סה"כ ש.ח 

תברוא 
 ה

 מועצה   1370
חינוך סביבתי החלטת  

 ממשלה  
378,748   378,748 

 

  עזה חינוך עוטף  -4328החלטת ממשלה מס'  מימון 

  מצ"ב גליון עם החלטת ממשלה   הסבר 

  הגדלות 

 הפרוייקט ישוב מס' מחלקה 
סכום 
 שאושר 

הגדלה/הקטנ 
 ה

  סה"כ ש.ח 

 אוהד  1274 הנדסה 
תכנון תשתיות  -אוהד

 נחלות  70-ופיתוח ל
13,500,000 2,380,000 15,880,000 

 

 

  התחייבות חדשה   2,380,000, משרד השיכון  13,500,000 -התחייבות הישוב  1274מימון 

 הסבר 

מיליון שח לפי התחייבות ישוב חדשה   13,000,000ביקשנו הגדלה ב  13במליאה מס' 
אך   - 2,380,000ביקשנו הגדלה לפי התחייבות של משרד השיכון   17במליאה מס'  -

₪ , ולכן ההגדלה היא    500,000הופיע רק על סכום של  17התקציב הרשום במליאה 
 משרד השיכון    2,380,000ב + ישו   13,500,000לא נכונה וצריכה להיות לפי  

 

 הפרוייקט ישוב מס' מחלקה 
סכום 
 שאושר 

הגדלה/הקטנ 
 ה

  סה"כ ש.ח 

 מועצה  1322 הנדסה 
תכנון למכרז רכבים  

חשמליים ותחנות טעינה  
 סולאריות 

100,000 69,986 169,986 

 

 

  ₪   69,986, משרד האנרגיה הסכם חדש   100,000משרד הפנים  מימון 

        13,978,748 2,449,986 16,428,734  

 1-102-19#2022החלטה מס' 

, להעסקה ע"י המועצה,  מח' חוסן עובדי   3מליאת המועצה מאשרת ברוב קולות את העברת 

 . 0  –, נמנעים  0 – , נגד 17 – בעד                                . ארגונייםלאגף משאבים    בכפיפות

 [ 2#2023במליאה החלטה הסעיף ו ה שינוי נוסח  את  ]ראה 
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 :   תב"רים  דיון בנושא 

ת השתתפות  , בתב"רים בהם נדרשמסגרת ההתחייבות שמתבקשת מהישוביםתקיים דיון על ה

,  חיצונייםמגופים מבוססים על הרשאות לאישור מים בתב"רים  הסכומים הנרשהישובים במימון, שכן 

במצב כזה אם סכום הזכיה גבוה  . במכרז לבין סכום הזכיההאומדן  בין  30%של עד עלול להיווצר פער ו

 . י המימון דרש להשלמת פערי המועצה עלולה לה,  ההרשאות ומההתחייבויות מ

דוחה  ולהביא הצעה שתסדיר את העניין, ובינתיים    הנהלת המועצה קיבלה על עצמה לבדוק את הנושא

 . 1104תב"ר של  ו   1371 תב"ר את אישורם של 

 

 –  2023מסגרות אשראי בבנקים לשנת  .9

הוא   2023. היקף תקציב המועצה לשנת  כמדי שנה אנו נדרשים לאשר את מסגרת האשראי בבנקים 

מתקציב המועצה   4%-לשנים עברו של כ מיליון ש.ח. המועצה מבקשת לשמור על יחס דומה  228,912

מיליון ש.ח, בהתאם לתקנות   9.0השוטף, ולהעמיד את מסגרת האשראי המבוקשת על סך כולל של  

 משרד הפנים. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  17#2022ממליאה נושאים נדחים   .10

 

             -  מתווה להמשך קדנציה יועמ"ש  10.1

 תושבים במועצה,  מספר ע"י חברי מליאה ומספר ע"י   המושמעות נות התייחס לטע יימסון עו"ד ח 

עו"ד    בינו לבין המועצה.שנחתם  סכם  ההכללי וב  ,ם אי עמידה בנהליובעניין החשש לניגוד עניינים,  בעניין 

  הפוגעות נקיטת פעולות ב , ואף מאשים מספר חברי מליאהכנגדו הטענותשולל מכל וכל את   חיימסון

,  שהוא מעוניין לסיים את כהונתו כיועמ"ש המועצההודיע עו"ד חיימסון דבריו . בהמשך  בעבודת המועצה 

טעמו של עו"ד  ל  להצהרת הכוונות בעניין זה, שנמסרה לראש המועצה בתחילת החודש.וזאת בהמשך 

ת עבודה  , כשטובת המועצה לנגד עיניו, אך תחת סביב, הוא פעל במקצועיות, ביושרה וללא רבבחיימסון

 אין הוא רואה אפשרות להמשיך ולתת יעוץ משפטי למועצה. הרסנית כפי שהיא היום, 

 1-103-19#2022החלטה מס' 

 :  תב"רים שאושרו 

   .0 –, נמנעים 0 – , נגד 17 –בעד       1370תב"ר 

 . 0 –, נמנעים 0 – , נגד 23 –בעד       1274תב"ר 

 . 0 –, נמנעים 0 – , נגד 20 –בעד       1322 תב"ר 

 

 19#2022-410-1 החלטה מס'

 כלהלן :  2023של המועצה לשנת אשראי  הת ומסגראת  מליאת המועצה מאשרת  

 מיליון ש.ח .  4.5מסגרת אשראי בבנק הפועלים ע"ס   •

 מיליון ש.ח.    4.5מסגרת אשראי בבנק מרכנתיל ) דקסיה לשעבר( ע"ס  •

 מיליון ש.ח לכל בנק, לשם קבלת מסגרות האשראי.  4.5שעבוד הכנסות שוטפות לבנקים,  •

 .   1 –, נמנעים  0 – , נגד 23 –בעד 
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על  הסכמות  קווי פעולה ו/או לגיבוש  , שלא הביא  תעורר דיון במליאה בעקבות דבריו של עו"ד חיימסון ה

, וכל המתעניין  שהתעורר במליאה לא ניתן לתמצת בפרוטוקול את הדיון ]  . המליאה בעניין זהעמדת 

 . [הקיים באתר המועצה בדברים שנאמרו מוזמן לעיין בתמלול

          

            -  2022השלמת תמיכות מועצה  10.2

 

 

 

 

 

 

 

         

         -  עדכון שכר עוזי משה 10.3

 

 

 

 

 

 

                

     -  2023מקומיים תקציב והאצלת סמכויות לשנת וועדים  10.4

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 גדי ירקוני                                          ניר ים                                                           

 ראש המועצה                         26/12/22אושר בתאריך :           מנכ"ל המועצה    
 

 19#2022-510-1 החלטה מס'

 ,  6/11/22פרוטוקול ועדת תמיכות מיום  מליאת המועצה מאשרת את  

 ש.ח, שיתווספו לסעיף   15,000תמיכה נוספת ע"ס  לקידום תושבי אשכול    ומחליטה להעביר לעמותה

 . 2022ש.ח לתמיכות כפי שתוקצב לשנת  1,147,000חלוקת    ובזאת מסתיימתתקורות, 

 .   1 –, נמנעים  0 – , נגד 11 –בעד 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 19#2022-610-1 החלטה מס'

 . ראש המועצה במשרת אמון   של , נהגותוספת לשכרו של עוזי משהמליאת המועצה מאשרת  

 ע"י אגף אושר משכר מנכ"ל גלובלי, כפי   30%עפ"י רטרו  ייקצב ו  26%-יעלה מ השעוזי משכרו של 

 .   1 – , נמנעים 0 –, נגד 17 – בעד                          . 3/10/22אנושי ברשומ"ק ביום   בכיר בקרת הון

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2#20219-107-1 החלטה מס'

 האצלת סמכויות ותקציב לוועדים מקומיים כדלהלן :  מליאת המועצה מאשרת 

 .  2023ש.ח לשנת  4,500,000האצלת סמכויות ותקציב ע"ס  –  באריועד מקומי 

 .  2023ש.ח לשנת   2,096,700האצלת סמכויות ותקציב ע"ס  – מגן ועד מקומי 

 .  2023ש.ח לשנת  585,000האצלת סמכויות ותקציב ע"ס  –  עין הבשור ועד מקומי 

 .  2023ש.ח לשנת  567,000האצלת סמכויות ותקציב ע"ס  –  פריגןועד מקומי 

 .  2023ש.ח לשנת  584,000האצלת סמכויות ותקציב ע"ס  –  רעיםועד מקומי 

   . 0 - , נגד 0 – , נמנעים 16 –בעד 

 

 

 

 

 

 

 


