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 : מידע .1

   –גדי 

השנה מתחילה ללא החלטת הממשלה לעוטף, וזה מאתגר את המועצה.   -  החלטת הממשלה לעוטף 

 אנו מתכוננים לעבוד על ההחלטה מול הממשלה החדשה. 

פנים.  האנחנו באירוע מתגלגל עם ועד צוחר ואנחנו לא מצליחים לקבל תשובות גם ממשרד   -  ועד צוחר

אין ועד. אם הישוב רוצה לעזור לעצמו, יהיה יותר קל. יש בסיפור הזה אנשים שרוצים   מזה זמן שבישוב 

להפריע ולא לעזור. הישוב מתקשה להוציא כספים משאין אף מורשה חתימה שמכהן כרגע ולכן המצב  

 קוע. המועצה עובדת קשה כדי לעזור במצב הזה אך כרגע ללא הצלחה. ת
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 :   התייחסויות 

חמישה אנשים נותרו   התחיל עםלפני ארבעה חודשים התפטר הוועד המכהן של צוחר. מוועד ש  –ניר 

 שלושה והם החליטו להתפטר. הישוב בחר חברי ועד חדשים אך משרד הפנים לא אישר אותם.  

, חברי הוועד הקודמים עושים כל שביכולתם בכדי לא לאפשר לחברי הוועד החדשים להיכנס  בתוך כך

מרגע התפטרותו  לתפקיד. בשלב מסוים הוועד שהתפטר הודיע שהוא מעוניין לחזור, אך משעבר חודש 

משרד הפנים לא מאפשר זאת. פנינו למשרד הפנים למנות ועד ממונה, שייקבע ע"י ראש המועצה או  

 ע"י משרד הפנים, אך גם זה לא מסתייע ומשרד הפנים לא מאשר זאת.  

 ? הרי הוועד החדש נבחר בבחירות שנערכו ביישוב.   מה המניע שלהם  – ש

 . תקציביםיחים שהם רוצים להפעיל לחץ בכדי להשיג לא ברורה לנו הסיבה. אנחנו מנ  –ת 

 

   – דודי 

   .ומנסים לאתר מועמדים לתפקיד ו לקראת סיום תפקידו של מנהל החקלאות  חנאנ –מחלקת חקלאות  

 

 :  כלליות חברי הנהלה התייחסויות 

הייתה  כמי שחברה בוועדת חינוך, ההצהרה של ראש המועצה בנושא תכניות משרד החינוך  -דנה 

 חשובה מאוד ואני מוקירה את זה. 

 

 -   14/12/22מיום  10#2022אישור פרוטוקול הנהלה  .2

 :   התייחסויות 

בעניין המתווה להמשך קדנציה יועמ"ש כתוב שאנחנו מתכוונים להביא למליאה את המתווה.    -דנה 

 הכוונה הייתה להנהלה ונדרש לשנות. הנושא גם לא אושר לסדר היום.  

 ישונה. הפגישה עם היו"רים לא הייתה ביבול אלא באוהד וגם זה ישונה.   –ניר 

 בכפוף לתיקון ההערות.  הפרוטוקול אושר  :  החלטה

 

 -  העברת מח' חוסן לאגף לשירותים חברתיים  .3

 עד היום אנשי מרכז חוסן עבדו וקיבלו את שכרם דרך העמותה לקידום תושבי אשכול,    –ניר 

שזו העמותה שמגייסת כספים. הפרוצדורה תהיה שעובדי החוסן, שהם חמישה אנשים היום, יעבדו  

במועצה. הקואליציה לטראומה תעביר את הכספים לעמותה והיא תעבור אותם למועצה בכדי לכסות  

את עלויות התפעול ושכרם של כל מערך החוסן. השינוי לא משפיע ברמה הכספית על המועצה, אלא  

 .  תארגוני  ינהמבחרק 

 :   התייחסויות 

המועצה הופכת להיות המעביד שלהם, ושומרים להם על רצף   – ת  ? איך שומרים להם על הזכויות   – ש

 הזכויות. לעובדים זה לא משנה מי המעסיק שלהם.  

 חוסן זה אגף מועצה, והעובדים לא ייפגעו.   – דודי 

 פגעים.  שיש הסכמה ושהעובדים לא נ במהלך המתוכנן נבדוק   –גדי 

 הנושא יובא לדיון ואישור במליאה.  החלטה:
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 -  פיקדון ועד מקומי צוחר  .4

  ה, נבקש מהמליאה לבנות קופ2023המתווה עדיין לא מוכן לגמרי, אבל התכנון כרגע שבשנת  – עידו 

שתישאר במועצה בחשבון בנק ייעודי בפיקדון מהכספים שהמועצה גובה מהיישוב, ומנגד נעמיד כספים  

של המועצה שמותר לנו לעשות שימוש בהם, על מנת להמשיך ולתת שירותים ביישוב. אם יהיה ועד  

שיתמנה ע"י משרד הפנים המצב יחזור לקדמותו, אך אם לא, המועצה תיקח אחריות על השירותים  

שצריך לתת ביישוב, וניקח את הכספים שהוצאנו שקל על שקל. אנחנו מעמידים כסף לעומת הכסף  

לא נשקיע סכום שגבוה  , ו שנוציא מהמיסים שהתושבים משלמים. אנחנו עושים את זה לטובת התושבים

 מהיכולת של הוועד להחזיר. לישיבה הבאה יובאו נתוני גבייה בחתך ליישובים.  

ים להמשיך לתת שירותים ליישוב. המועצה לא תיתן ליישוב הזה להפסיק לתפקד.  אנחנו חייב   –גדי 

 המועצה בין כה וכה תצטרך לשים שם כסף. המטרה שלנו היא שיתחיל שם תהליך קהילתי.  

מועצה אזורית אשכול הכניסה יד  שעתיד היישוב מדאיג אותי ולא הכסף שאנו מסכנים פה. צריך לזכור  

בעיות עם המיסים ביישוב. אם יש גבייה לא כחוק, אסור שהיא תהיה, ואני לא  לכיס בתקופה שבה היו  

יש גבייה שלא כחוק. המועצה גובה את זה מפני שהוועד לא הצליח לגבות את הכספים  היום מאמין ש

 הללו מהתושבים. אנו נבדוק אם יש גבייה לא חוקית.  

 יא של המועצה.  האחריות למתן השירותים הללו ביישובים קהילתיים ה – דודי 

 :   התייחסויות 

 חוק.  לאנו יכולים להפעיל הליכי גבייה בהתאם  –  ת ?  מה קורה אם התושבים יפסיקו לשלם – ש

מבוקש להביא את זה למליאה לפני שהמתווה הובא להנהלה. מבקשת לא לתת את הסכמת   –דנה 

 ההנהלה לפני שמגיע לכאן מתווה מסודר.  

 אני מציעה לא לעכב את זה מאחר והוסבר שזה יבוא מסודר למליאה.   – יהודית 

ערך שלם של  אנחנו נמצאים עכשיו בשבוע הראשון של דצמבר, ועד לסוף החודש יש לנו מ  –ניר 

 החלטות שאנחנו צריכים לקבל.  

 הנושא יובא לדיון ואישור במליאה.  :  החלטה

 

 -   2023לו"ז מתוכנן לתוכניות עבודה ותקציב  .5

אנחנו נמצאים בלוח זמנים מאוד לא פשוט לקראת סוף השנה. מהשלב הזה ועד לסוף השנה,    –ניר 

כבר עכשיו   מוצע לקבוע , ולכן המליאותתתקיים מליאה אחת לשבוע. לא יהיה מקום לישיבות הנהלה בין 

  עשה את נ –דרש לשלוח חומרים מקדימים לחברי ההנהלה והמליאה יאת סדר היום למליאות. ככל ש

 חלק מהנושאים יעברו לחברי המליאה מבלי שחברי ההנהלה דנו בהם.  ייתכן שזה. 

. תכניות העבודה  2023למליאה בשבוע הבא נביא את תכניות העבודה ואת הצעת התקציב לשנת 

נשלחו כבר לפני כשבועיים לחברי המליאה, והצעת התקציב תועבר לחברים בימים הקרובים. אם חברי  

 ם דיון מיוחד בנושא התקציב, נתכנס כאן ביום שהלו"ז מאפשר זאת ונדון בזה.  המליאה יבקשו לקיי

, נאשר סופית את תכניות העבודה, ונסקור את תהליך כתיבתן.  19/12/22שבוע לאחר מכן, בתאריך 

 אחר עיבוד נוסף.  מליאה לנביא את התקציב ל

 :   התייחסויות 

 ק בו לקראת הדיון במליאה.  התקציב צריך להישלח בהקדם בכדי שנוכל להעמי  –דנה 

 חשוב להתחיל שנה עם תקציב.   –גדי 
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אני כגזבר מלחיץ את כל המערכת, ואנו עובדים שעות מאוד ארוכות בכדי לעמוד בתנאי הזה של   – עידו 

 . אנחנו רוצים להתחיל שנה בצורה מסודרת.  1/1/23תקציב מוכן לקראת 

 . סדר היום של המליאותכמו גם  ,עד סוף השנהלישיבות המליאה   לו"זאושר ה :  החלטה

 

 -  מתווה להמשך קדנציה יועמ"ש  .6

איך המליאה לוקחת על עצמה להתנהל מול יועמ"ש המועצה, מרגע  על מובאת הצעת החלטה   –ניר 

קבלת ההחלטה ועד לסיום הקדנציה, מתוך תפיסה שאומרת שאנחנו לא יודעים מי צודק. מכיוון  

נמצא אצל הוועדה המייעצת של משרד הפנים, ואנו מספקים לה את כל החומרים, נמתין   שהנושא

כפי שנקבע   2023למסקנותיה ונפעל בהתאם. אם הכל תקין, היועמ"ש יפסיק את פעילותו בספטמבר 

 מליאה הקרובה.  דבר ב במכרז. עו"ד חי יגיע ל 

 

 :   התייחסויות 

דיברו והציעו הצעות, את המתווה הזה שהובא לעיון החברים אני  ביום שהייתה מליאה מיוחדת,   – דודי 

הצעתי. המליאה החליטה שלא עושים את זה, אלא ממנים ועדה של משרד הפנים שתחקור ותסיק  

מסקנות. צריך לא להתעסק עם זה עד שנקבל את התשובות ממשרד הפנים. אני לא בטוח שהמתווה  

 שהובא יביא שקט. 

לפטר את היועמ"ש. אני לא המעסיקה שלו. העניין היחיד הוא המנהל התקין של    אין לי שום רצון –דנה 

המועצה. הוא ממשיך לעבוד במועצה ואין על זה עוררין, אך הציפייה היא שהוא יעמוד בתנאי ההסכם  

שעליו הוא חתום. המתווה המוצע הוא בעיני בדיחה. הוא אומר את המובן מאליו. הדבר היחיד שהוא  

מליאה תוכל לקבוע את תנאי המכרז ואני מתנגדת. חוזר המנכ"ל קובע בדיוק איך צריך  אומר הוא שה

להיות המכרז וצריך לפעול לפיו. אם מעוניינים חברי מליאה מסוימים להציע את תנאי המכרז הבא, הם  

מוזמנים להביא הצעה. לתפיסתי יש ליועמ"ש ניגוד עניינים וזה צריך להתברר במשרד הפנים. יש לי  

נות גם מול הנהלת המועצה שלא מקפידה לעמוד בתנאי המכרז. המטרה שלי היא שהמועצה  טע

 תשתפר. המתווה הזה לא רלוונטי מבחינתי.  

מסכימה שלא אנחנו נחליט אם קיים או לא ניגוד עניינים, אלא משרד הפנים. אנחנו מעסיקים   – נעמי 

 אתו.    וכמוונים שסאדם בחשבונית, ואני צריכה לדעת שהוא עובד על פי קריטרי

לא תהיה לנו תשובה, ונעמוד במצב   2023כמו שמשרד הפנים עובד, יכול להיות שבספטמבר   – יובל 

שבמכרז הבא הוא יהיה כשיר לעבוד. במידה ועו"ד חיימסון יהיה זוכה במכרז הבא, אנחנו נישאר באותו  

 ז הבא.  מצב. אני חושב שלא ניתן להמשיך ולעבוד עם היועמ"ש הנוכחי גם במכר

 אני לא מסכים עם הרבה דברים שנאמרו פה.    –גדי 

 .  מליאהב  ההחלטדיון והבאת המתווה לקיים הצבעה לקבלת החלטה בנוגע לנ  – ניר

 .  0 –, נמנעים  3 – , נגד 5 –בעד 

 המתווה יובא לדיון והחלטה במליאה.  :  החלטה

 

 

 

 

 



5 
 

 
 

 –  תב"רים למליאה  .7

 :   התייחסויות 

כפי שאני   56-מגרשים ולא ל 60-היא ל, 1371לתב"ר מבקשת לבדוק מדוע ההרשאה שצורפה   – רונית 

 הנושא ייבדק.    – מכירה שיש בפרויקט. עידו 

 תובא לדיון ואישור במליאה.    ת התב"ריםרשימ :  החלטה

 

 -   2023מסגרות אשראי בבנקים לשנת  .8

בכל שנה מאשרים מסגרות אשראי בבנקים ומעמידים כנגד קווי האשראי שעבוד של הכנסות    –ניר 

, השנה התקציב קצת גדל ואנחנו  ש.ח מיליון  2X4.0=8.0שוטפות. לפני שנה ביקשנו מסגרות של 

   ש.ח.  מיליון  2X4.5=9.0מבקשים מסגרות אשראי של  

 הנושא יובא לדיון והחלטה במליאה.  :  החלטה

 

   – 2023תקציב לשנת  .9

 התקציב יובא לדיון במליאה.   החלטה:

 

   –  2023תכניות עבודה לשנת  .10

 תכניות העבודה יובאו לדיון במליאה.   החלטה:

 
   –  תקציב מילואים ב' .11

 התקציב יובא לעיון חברי המליאה.   החלטה:

 
   – דו"ח תקן ושכר ב'  .12

 הדו"ח יובא לעיון חברי המליאה.   החלטה:

 
   –  2023תקציב והאצלת סמכויות לשנת   –ועדים מקומיים  .13

 החומרים יובאו לעיון חברי המליאה.   החלטה:

 

 –  19#2022ה סדר ליום למליא  .14

 

 מידע.  .1
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 .                 18#2022אישור פרוטוקול מליאה  .3
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 הצעות תקציב לעיון ראשוני :  .6
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