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 מליאה רגילה  –חלק א' 

 

 - מידע  .1

 

 -  לזכרו של צבי )השי( רובין 1.1

   –הוקרא ע"י ניר 

 "בצער עמוק התבשרנו על פטירתו של חברנו השי מקיבוץ ניר עוז, חבר מליאת המועצה זה למעלה מעשור.  

 ומשמעותיים באזורנו :   מוותיקי אשכול מילא לאורך השנים שורה של תפקידים בולטים 80-השי היקר בן ה

בקיבוץ ניר עוז, בקידום ופיתוח החקלאות האזורית, בין היתר כיו"ר ומנכ"ל יח"מ, וכחבר פעיל ומעורב במליאת  

שרד שש שעות של חנק בממ"ד, ועוד   –שנה בן הזוג של ציפה, אבא, סבא וחבר קיבוץ   60המועצה. השי, מעל 

שעתיים של הסתתרות מחוץ לבית. עשרה חודשים אחרי, והוא בן שמונים, כוחו לא עמד לו. נזכור אותו : איש חכם,  

מוביל, חד, נחוש, חרוץ ובעיקר קיבוצניק גאה שניר עוז היתה משפחתו הראשונה, ועד יומו האחרון, קיווה לשוב  

 לביתו שנשרף. אנו משתתפים בצער העמוק של משפחת רובין, ושל קהילת ניר עוז". 

 

 – נציגי ישובים למליאה  1.2

 . 2018חברי מליאה חדשים, שהתמנו כנציגי ישובים על בסיס רשימות שאושרו בבחירות   3קידמנו בברכה 

 נציג בני נצרים.   –אוזל מויאל  •

 נציגת בארי.   –סיגלית קראוניק  •

 נציג ניר עוז.        –ניר מצגר  •

 איחולי הצלחה מכלל חברי המליאה. , וברכות לחברי המליאה החדשים

עליהם להישבע לחוקי מדינת  מליאת המועצה,  הצטרפותם לבמסגרת כי את חברי המליאה החדשים  עדכנהאולגה  

 ברכות.   הקריאה. הישראל. חברי המליאה הסכימו לנוסח שאולג

 . היום כמבקש מניר שישלח בסוף המליאה באילו יישובים אין חברי מליאה  -תמיר  

 

 . 18#2024,  17#2024, 16#2024, 15#2024   ,14#2024, 13#2024, 11#2024אישור פרוטוקולים מליאה .  2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 הבאים : פרוטוקולים המליאה מאשרת ללא התנגדות את ה

 אושר.  – 11#20024פרוטוקול מליאה  – 1-63-20#2024החלטה מס' 

 אושר.  – 13#20024פרוטוקול מליאה  – 1-64-20#2024החלטה מס' 

 אושר.  – 14#20024פרוטוקול מליאה  – 1-65-20#2024החלטה מס' 

 אושר.  – 15#20024פרוטוקול מליאה  – 1-66-20#2024החלטה מס' 

 אושר.  – 16#20024פרוטוקול מליאה  – 1-67-20#2024החלטה מס' 

 אושר.  – 17#20024פרוטוקול מליאה  – 1-68-20#2024החלטה מס' 

 אושר.  – 18#20024פרוטוקול מליאה  – 1-69-20#2024החלטה מס' 



 

 

 

 - 2024תקן ושכר לשנת . 3

ש.ח שתוקצבו    93,450,000 וזאת בהשוואה לסך של , ש.ח   100,972,000 לנושא שכר סך של  קצב ו מת 2024שנת ב

, שאושרו למועצה ע"י  בכל תחומי העשייה של המועצה  נובע מהוספה של תקנים למשרות גידולעיקר ה  .2023לשנת 

 . 7/10/23-, במסגרת המהלך לשיקום המועצה, אחרי אירועי ה הפנים שרד מנהלת תקומה ומ 

     מ.א. אשכול  2024תקן ושכר        

 2023ביצוע   2023תקציב  2024תקציב       

      

 שכר  משרות  שכר  משרות   שכר  משרות   אגף/מחלקה  סעיף  שם פרק 

      
שכר  
 ממוצע 

12,595 
שכר  
 ממוצע 

16,324 
שכר  
 ממוצע 

16,202 

מנהל כללי  
 וכספי 

                

 1,580,165 2.00 1,592,000 2.00 1,689,000 2 נבחרים  1611100  

 4,817,226 21.63 4,931,000 21.63 5,222,000 21.58 מנהל כללי    6

 97,821 0.20 41,000 0.20 43,000 0.2 ללא תקן  1613001  

 6,495,212 23.83 6,564,000 23.83 6,954,000 23.78 סה"כ     

 2,592,382 11.00 2,736,000 11.00 2,807,000 11 מנהל כספי  62 6

 2,592,382 11 2,736,000 11 2,807,000 11 סה"כ     

סה"כ מנהל  
 כללי וכספי 

    34.78 9,761,000 34.83 9,300,000 34.83 9,087,594 

שרותים  
 מקומיים 

                

 1,803,609 8.68 1,748,000 8.68 1,986,000 9.1 תברואה  71 7

 1,803,609 8.68 1,748,000 8.68 1,986,000 9.1 סה"כ     

 2,698,955 12.24 3,204,000 12.24 3,200,000 14.13 ביטחון   72 7

 297,362 1.00 155,000 1.00 264,000 3.5 ללא תקן     

 2,996,317  13.24 3,359,000 13.24 3,464,000 17.63 סה"כ     

 1,597,120 7.00 1,594,000 7.00 1,659,000 6.00 הנדסה  73 7

 1,597,120 7.00 1,594,000 7.00 1,659,000 6.00 סה"כ     

 871,710 5.00 865,000 5.00 829,000 5 גינון ונטיעות  74 7

 871,710 5.00 865,000 5.00 829,000 5 סה"כ     

7 75 
יח'  

 אסטרטגית 

5 1,207,000 4.25 982,000 4.25 896,225 

 896,225 4.25 982,000 4.25 1,207,000 5.00 סה"כ     

7 791 
ועדה  

 חקלאית 

1.22 142,000 1.22 199,000 1.22 149,396 
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 149,396 1.22 199,000 1.22 142,000 1.22 סה"כ     

סה"כ שרותים  
 מקומיים 

    43.95 9,287,000 39.39 8,747,000 39.39 8,314,377 

שרותים  
 ממלכתיים 

                

 47,353,804 243.60 47,227,000 243.60 48,975,000 254.33 חינוך   81 8

 2,412,605 29.30 2,442,000 29.30 3,747,000 164.92 ללא תקן     

 49,766,409  272.90 49,669,000  272.90 52,722,000  419.25 סה"כ     

8 82 
תרבות נוער  

ספריות  
 חנ"מ 

3.53 694,000 4.25 657,000 4.25 655,232 

 51,723 0.27 55,000 0.27 15,000 0.43 ללא תקן     

 706,955 4.52 712,000 4.52 709,000 3.96 סה"כ     

 154,443 0.83 155,000 0.83 167,000 0.66 בריאות  83 8

 154,443 0.83 155,000 0.83 167,000 0.66 סה"כ     

8 84 
ש. 

 חברתיים  

28.94 7,869,000 27.20 6,457,000 27.20 6,403,916 

 838,155 0.78 839,000 0.78 1,107,000 4.76 ללא תקן     

 7,242,071 27.98 7,296,000 27.98 8,976,000 33.7 סה"כ     

 1,125,174 7.62 1,135,000 7.62 1,233,000 6.56 דת  85 8

 1,125,174 7.62 1,135,000 7.62 1,233,000 6.56 סה"כ     

 211,299 1.10 211,000 1.10 250,000 1.1 קליטה  86 8

 211,299 1.10 211,000 1.10 250,000 1.10 סה"כ     

סה"כ שרותים  
 ממלכתיים 

    465.23 64,057,000 314.95 59,178,000 314.95 59,206,351 

                 מפעלים 

 1,423,886 6.00 1,402,000 6.00 1,113,000 4 נכסים  93 9

 1,423,886 6.00 1,402,000 6.00 1,113,000 4.00 סה"כ     

 463,778 2.43 456,000 2.43 294,000 2.02 סיכה   94  

 463,778 2.43 456,000 2.43 294,000 2.02 סה"כ     

 1,887,664  8.43 1,858,000  8.43 1,407,000  6.02     סה"כ מפעלים 

סה"כ תקן   
ושכר ללא  

נבחרים ללא  
 גימלאים  

    547.98  82,823,000 395.60  77,491,000 395.60  76,915,821 

 1,580,165 2 1,592,000 2 1,689,000 2   נבחרים     

                 גימלאים 

 11,209,141 68.01 11,209,000 68.01 12,209,000 70.45 גימלאים  99 99
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סה"כ גורמי  

 חוץ 

12.29 3,000,000 15.30 2,800,000 15.30 2,971,534 

  9900 
עלויות  
 פרישה 

  800,000   800,000   596,850 

    
הפרשה  

 לביגוד 
  180,000   150,000   177,000 

    
זכויות  
 פנסיה 

  271,000   247,000     

סה"כ  
גימלאים  

 וגורמי חוץ 
    82.74 16,460,000 83.31 15,206,000 83.31 14,954,525 

סה"כ משרות  
 ושכר 

    632.72 100,972,000 480.91 94,289,000 480.91 93,450,511 

 

 

 

 

 

 

  - הגדלת הקצאה למרפאת מכבי בני נצרים .  4

   520-מ"ר ל  480-בקשת מכבי שירותי בריאות אגודה עותמנית להגדיל את הקצאת מבנה המרפאה, מ  - הנושא לדיון 

 ( צמודה למבנה  20190041מ"ר )היתר  280מ"ר הכלול בתוספת בניה בגודל  40מ"ר, ע"י הוספת ממ"מ בגודל 

 ,  4/480/03/7. לפי תב"ע 14/11/26, עד לתאריך 1351, מגרש 56, חלקה 39235המרפאה, בישוב בני נצרים, בגוש 

 . ( 5/12/21מיום  00030146ובהתאמה למפורט במטרת החכירה בחוזה מ.א אשכול/רמ"י )תיק 

 להקצות שטח להקמת   1הומלץ לאשר את בקשת חלוצית   14/6/2012בפרוטוקול ועדת הקצאות מיום  -  רקע לבקשה

 חודשים. ההקצאה אושרה בהחלטת   11שנים +   24, למשך 39235, גוש 56, חלקה, 376מבנה מרפאה במגרש 

 הומלץ לאשר את בקשת מכבי שירותי בריאות   8/9/2016בפרוטוקול ועדת הקצאות מיום  . 1-35-4#2014מליאה 

 שנים פחות חודש.    5, למשך 39235, גוש 56, חלקה, 376מ"ר במגרש  450להקצות מבנה מרפאה בגודל 

 הומלץ לאשר את   16/12/2021בפרוטוקול ועדת הקצאות מיום  . 1-71-9#2016ההקצאה אושרה בהחלטת מליאה 

 ,  39235, גוש 56, חלקה, 1351מ"ר במגרש  480כבי שירותי בריאות להקצאת מבנה מרפאה בגודל מבקשת 

 . 1-110-21#2021. ההקצאה אושרה בהחלטת מליאה 14/11/2026חודשים עד   58לתקופה של 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20#2024-70-1החלטה מס' 

 ש.ח.   100,972,000, המסתכם בסך 2024מליאת המועצה מאשרת את תקציב תקן ושכר לשנת 

   1. נמנעים 0-. נגד  17 –בעד 

 

 20#2024-71-1החלטה מס' 

 פה אחד,  מליאת המועצה , מאשרת 28/7/24בהתאם להמלצת וועדת הקצאות בפרוטוקול מיום 

 מ"ר   480-להגדיל את הקצאת מבנה מרפאה, מ,  מכבי שירותי בריאות אגודה עותמנית את בקשת 

 , מ"ר  280מ"ר הכלול בתוספת בניה בגודל  40מ"ר, ע"י הוספת ממ"מ בגודל  520-ל

 ,  56, חלקה 39235צמודה למבנה המרפאה, בישוב בני נצרים, בגוש  ,( 20190041)היתר 

, ובהתאמה למפורט במטרת החכירה  4/480/03/7. לפי תב"ע 14/11/26, עד לתאריך 1351מגרש 

(, בכפיפות להסכמים שיחתמו בין מכבי  5/12/21מיום  900030146בחוזה מ.א אשכול/רמ"י )תיק  

 . שרותי בריאות לבין מ.א אשכול, ובכפוף לאישור מליאת המועצה ומשרד הפנים
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 מליאה מיוחדת  –חלק ב' 

 

 - ק"מ ה   7קו יישובים שמעבר ל. 5

חבל   מסגרת ואינם נכללים ב  ,ק"מ ה 7מליאה מיוחדת שתעסוק ביישובים שמעבר לקו  זומנה בקשת חברי המליאה, ל

 תקומה. 

הישובים. אנו פועלים   32אשכול פעלה ופועלת להכיר במועצה כ"אשכול אחת", ולייצר אחידות בין כל   – גדי 

פסיכולוגית  . נעזרים במרים שפירא את המועצה הליוו ו שהיה יועץ המשפטי לממשלה, מי בהמלצתו של בניזרי 

, ועושים כל מאמץ מול משרד  חוות דעתה המקצועית בנושא טראומה וחוסן קהילותאת ונתנה   , שמלווה את המועצה

ייצגו את  ששרים  גייס מנסים ל, בתחום הפוליטי, ומול מנהלת תקומה, להביא להחלטת ממשלה בנושא. רוה"מ

קיימת בעיה של השלכות רוחב, והימנעות המערכות מפתיחת הנושא שיגרור לחצים   . המועצה בהחלטת הממשלה

  , בנושא התקשורתילא צלחו.    ,בנושא  כל הניסיון ללחוץ על השרים ולכתוב מכתבים , נכון להיום . מצד מועצות נוספות

  מצד משרדי הממשלה.    היום עובדים עם משרד "בן חורין". כיום אין קשב לנושא הזה, והצוות החליף את היועצים

 היה חסרת תועלת. לכן ממשיכים להלהיט את הנושא הזה דווקא בתחום הפוליטי.  וההשקעה ת

בעיניה, כשאומרים  כי איננה מצפה לקבל את מה שהיישובים שנפגעו קשה מקבלים.  ציינהשית דבריה, ברא   -  רונית

,  . יש הבדלים תהומיים בין היישובים 7-"מועצה אחת" זה לא סלוגן. למועצה יש אחריות על אזרחי המועצה שמעבר ל 

בחלק מהיישובים. המועצה צריכה להיכנס ולתקן את הפער. לדבריה אין שקיפות   שהולכים להוביל לפגיעה אנושה

מתארת את מצבו של היישוב תלמי אליהו, בו היא מתגוררת. היישוב שלטענתה ספג פגיעות   מול חברי המליאה. 

, ולא  7-עד קו ה  ליישובים  העבירה שתקומה  " סל יישובי"  יש . בתחום החברתי, כלכלי, קהילתי וכו' 7.10-מאז ה

מיליון שקלים. מעבר לזה יש קולות   14-21ק"מ, מקבל בין   7-כל יישוב שבתוך ה  .7-לליישובים שמעבר  העבירה 

היא לא תפסיק להילחם מול המדינה, אך כל עוד המדינה לא  , לכן, לטענתה  קוראים בסכומים גדולים עבורם.

ליישובים אלו. הרבה מקורות   ",  העדפה מתקנת"החליטה, על המועצה לומר כי גם לה יש אחריות. מציעה לעשות 

 מבקשת שהמועצה תמשיך להילחם מול בג"צ על "אשכול אחת". . +7ליישובי העדיפות תקציבים שיש צורך לתת  

+. בנושא הפינוי, ראש המועצה החליט  7-תקציבים ל והפנתה הרבה  , שמה את היד עמוק בתוך הכיס המועצה  – ניר

 . המועצה למערך הפינוי התחייבויותמילוי לא ראו לנכון לאשר את עדיין , וחברי המליאה  +7-יישובי הלפנות את כל 

 טוענת כי הסירוב היה על החלטה שלא הייתה בסמכותו.  - נעמי

הולכים להיות משאבים מועצתיים ומשאבים   7-ליישובים בתוך ה, ומצריכה שינוי.  המציאות השתנתה -  דודי

לאחר מכן לקבל  , ו 7-עבור יישובים שמעבר ל   אסטרטגית ממשלתיים, נכון שיקום צוות מקצועי, שיכין תוכניות

 החלטות. זה נכון וראוי. 

טוענת כי השינוי צריך להיות דרך העדפה בקולות קוראים שקיימים עכשיו. שכן מליאה חדשה שתקום, יקח   -  רונית

 לה זמן עד שיבינו את הכללים והעבודה המועצתית בכלל. 

 הפערים גדלים בין אלו המוכרים לאלו שלא. ותקציבים מתחילים להגיע ליישובים, מכירה שכרכזת תקומה,  - יהודית 

 המליאה הזו חייבת להתחיל ולקבל החלטות בנושא. לפחות להתחיל. 

מאז ומתמיד, תקציבים שניתנו בידי המועצה עבור היישובים, הגיעו להחלטת המליאה.  , מזמן  התהליך התחיל  - ניר

אותו הדבר   +.7-יישובי ה   היומי שקיבל את העדיפות  לתעדף יישוב כזה או אחר.   הייתה יכולה ותמיד המליאה 

אפליה מתקנת   ייצר במטרייה הרשותית. שזה מגיע להחלטת המליאה היא רואה בדיוק מי יקבל וכמה, וזה המקום ל 

 להציג למליאה שתקבל את ההחלטות בנושא. ומציין כי נכון לדעתו לבנות תוכנית אסטרטגית מקיפה,  כזו או אחרת. 



 

 

בנוסף, מצביע על הניגוד בין הרצון "לאשכול אחת",   .7-יש כאן בעיה מורכבת עם תשעת היישובים שמחוץ ל  - גדי 

כפי שביקשו חברי המליאה, להצבעתם של חברי המליאה נגד המימון של הפינוי המלונאי ליישובים שלא היו זכאים  

 מציין את החשיבות של "אשכול אחת" בעיניו, ואת הפעולות שנעשו בנושא הזה.   לפינוי, ותוקצבו ע"י המועצה. 

 +, בעיקר בתחום החקלאות. 7-מסב את תשומת לב הנוכחים לפעולות שנעשו עבור ה -  אלון

יש תקציבים דרך קו"ק,    לקבל החלטה לתקופה הקרובה.התוכנית האסטרטגית תהיה לטווח הרחוק. מבקשת  -  רונית

 . 7-וכו. שבהם תיהיה העדפה מתקנת ליישובים שמעבר ל משרד הפיס, 

   העדפה מתקנת.  התני כספי מפעל הפיס נבהקצאת מציין כי   - ניר

 , שבהעדרם לדעתו הבקשה לא רלוונטית : מעיר על בקשתה של רונית כי חסרים שני דברים בסיסיים

 . חיבור לתקציבים קיימים. 1

 . 7-. פרמטרים לחלוקה בין היישובים שמעבר ל2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 גדי ירקוני                                               ניר ים                                                       

 ראש המועצה                                 13/10/24אושר בתאריך :           מנכ"ל המועצה    
  

 

 20#2024-72-1החלטה מס' 

לקולות  בהגשה , בכספים לא צבועים , ק"מה  7-מתן תיעדוף ליישובים מעבר ל  מליאת המועצה מאשרת

 . 2024מ, עד מועד הבחירות בנוב' "ק  7-הם שאינם צבועים ליישובי י ולכספים פילנתרופי  קוראים,

 . 4 –. נגד 10 - בעד 

 20#2024-73-1החלטה מס' 

   ,ק"מ ה 7-מענקי איזון לטובת היישובים שמעבר ל  / ניתוב תקציבי פיתוח מליאת המועצה מאשרת 

 . 5 –. נגד 10 –בעד                                                                               .2024 'עד הבחירות בנוב 

 

 20#2024-47-1החלטה מס' 

במטרה לייצב ולפתח    ,ל ההיבטים ל בניית תוכנית אסטרטגית מקיפה שתעסוק בכמליאת המועצה מאשרת  

 ק"מ ואינם נכללים בפיתוח ושיקום במסגרת תקומה. ה  7-ל היישובים שנמצאים מעבר ל ל את כ

 . 1 –. נגד 14 - בעד 

 

 התקציר שהובא לעיל מתמצת את הדיון שהתקיים, והתמלול המלא של ישיבת המליאה קיים באתר. 



 

 

 


