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 2026פברואר  05        
 

 למועצה אזורית אשכול  -  14/2026מודעת דרושים 
 דרוש/ה  

 עמיעוזבלנית למקווה במושב 

 ש"ש  13.2, 33% : היקף משרה

 : תמצית העיסוק  ✓
מתן שירות של הטבלת נשים לפי ההלכה, באופן זמין, נגיש ואיכותי. הבלנית מהווה את הדמות   ✓

 המקשרת בין הטובלות ובין המסורת היהודית. 
 מטלות עיקריות:  ✓
 פתיחת המקווה וסגירתו בהתאם לשעות הפתיחה על פי הנוהל.  ✓
 הטבלת נשים לפי ההלכה, לרבות זמינות מלאה לטובלות ומענה לשאלותיהן.  ✓
 ביצוע בדיקת חיטוי למקווה בהתאם להנחיות משרד הבריאות.  ✓
אחראית על ריקון בור הטבילה ועל איכות המים, בהתאם להנחיות מנהל מקוואות ועירובין ועל פי נוהל   ✓

 תחזוקת מקוואות. 
אחראית להודיע על תקלות במקווה למפקחת המקוואות או לכל גורם אחר במועצה האחראי על תחזוקת   ✓

 המקוואות. 
אחראית על הניהול השוטף, הטיפול במלאי, וכן על מתן התראה למפקחת המקוואות מבעוד מועד על   ✓

מחסור או צפי למחסור במלאי לרבות, סבון רחצה, שמפו, בדי בדיקה, חומרי ניקוי, מגבות, סולר וגז  
 בהתאם לנוהל. 

 בכל ערב, רישומן של הטובלות ועריכת סיכום חודשי של מספר הטובלות.  ✓
 גביית אגרות טבילה ומסירת הסכום הנגבה לנציג המועצה הדתית בהתאם לנוהל.  ✓
גביית תשלום עבור ערכת מקוואות )ספוג, משחת שיניים, מגבת וכדומה(, המוצעת במקווה למעוניינות   ✓

 בכך בהתאם לנוהל. 
 מתן אישור טבילה לכלות.  ✓
 תיאום טבילת כלות.  ✓
 : דרישות העיסוק  ✓
 . או מתחייבת לעבור קורס בלניות בשנה הראשונה לתפקידה-בוגרת קורס בלניות ✓

o אין צורך  -ניסיון קודם 
o ידיעת השפה העברית על בוריה 

 כישורים ותכונות נדרשות:  ✓
 אישה לא רווקה ✓
 ניהול אורח חיים דתי  ✓
 אדיבות, סובלנות, בעלת מיומנויות תקשורת בין אישית לטיפול אפקטיבי בלקוחה ותודעת שירות גבוהה ✓
 דרישות נוספות:  ✓
גמישות ויכולת לעבוד בשעות הערב. יכולת ונכונות להגיע למקווה בהתראה קצרה, לרבות בשעות   ✓

 הערב המאוחרות, כדי לתת שירות לטובלות אף שלא בשעות הרגילות של המקווה. 
הכשרה בנושאים הבאים: טהרת המשפחה, הלכות מקוואות, ייעוץ זוגי, גישור, הנחיית קבוצות   ✓

 והתמודדות עם שחיקה. 
 מקום מגורים סמוך למקווה )עבור מקוואות אשר מופעלים בשבת(  ✓
 בוגרת קורס עזרה ראשונה ✓

 
 רב המועצה כפיפות: 
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 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות. :    תנאי העסקה
 

   /https://www.eshkol.info/321חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה :  
ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות לא  

 . 12:00בשעה  25/02/2026את ההצעות יש להגיש עד לתאריך תטופל(.  
 
  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  מבחני כישורים מותאמים לתפקידשעומדים בתנאי הסף יישלחו להמועמדים . 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
  .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
  חירום.  המועצה מוגדרת כמפעל חיוני ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת 

 

 ב ב ר כ ה,               
 

 המועצה תראש – מיכל עוזיהו      מנכ"ל המועצה  – אלון וולוז'ני
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