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 2026 פברואר 12          
 למועצה אזורית אשכול  -   17/2026 ם מודעת דרושי

 דרוש/ה  

 רכז/ת עיר מקדמת זכויות 
 

   100%: היקף משרה
 תיאור התפקיד: 

מנהל/ת עיר מקדמת זכויות, יפעל בו זמנית לניהול מיטבי של מרכז מיצוי זכויות והשירות שהוא מעניק לפונים  
 ולהובלת תחום מיצוי הזכויות ברשות המקומית. 

 : הגדרת התפקיד
 יצירת שיתופי פעולה המקדמים את פעילות  המרכז ברשות   ✓

אחריות כוללת לכל שלבי ניהול ההתנדבות, בהתאם לסטנדרטים המקובלים לסגנונות ההתנדבות   ✓
 . הרלוונטיים 

 אחריות כוללת להכשרת המתנדבים/ות  ✓
 . מיפוי ואיתור כלל השחקנים הרלוונטיים לתחום מיצוי הזכויות ✓
 תפעול השולחן העגול הרשותי בתחום מיצוי זכויות בקהילה  ✓

 ייזום פעילויות קהילתיות לקידום מיצוי זכויות   ✓

 הובלת הקמת תשתית דאטה רשותית  ✓

 אחריות כוללת להעברת מידע עדכני למתנדבים ולעובדים, בכל הנוגע לזכויות  ✓
 ייזום פעילויות מיצוי זכויות אקטיבי, בניהול והפעלת פעילים ומתנדבים  ✓
 הובלת תפיסה של קבלת החלטות מבוססת נתונים   ✓

 אחריות כוללת לשירות הלקוחות  ✓

 אחריות כוללת לניהול שוטף של המרכז  ✓

 אחריות כוללת לפרסום ושיווק השירות  ✓

 
 מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד: 

 קהילתי ולחשיבות מיצוי הזכויות -אידאולוגי לתחום החברתי -מחזיק/ה בחיבור ערכי  ✓

 בעל/ת מיומנויות תקשורת בין אישית גבוהות ומיומנויות תקשורת אמפטית  ✓

 בעל/ת יכולת עבודה תחת לחץ והסתגלות מהירה וגמישה לתנאי אי ודאות  ✓

 בעל/ת ראייה רחבה וכוללת  ✓

 אוהב/ת אדם ובעל אמונה בהם, ביכולותיהם ובכוחותיהם  ✓

 רישות התפקיד: ד
 יתרון  -(. תואר אקדמי בתחומי דעת רלוונטיים )מדעי החברה, עבודה סוציאלית, ניהול, מדיניות ציבורית  ✓

 חובה  -ידע וניסיון בניהול והפעלת מתנדבים ✓

 בעל ניסיון בתחום מיצוי הזכויות ✓

 יכולת ניהולית מוכחת כולל: ניהול אנשים, ניהול משימות, ניהול תקציבים, ניהול צוות ועבודת צוות  ✓

בין  ✓ לעבודה  מורכבות  והבנות  תפיסות  ארגוני,  באקוסיסטם  בעבודה  הבנה  ובין-בעל/ת  אגפית  -ארגונית 

בתוך הרשות המקומית: ניסיון בניהול שותפויות מורכבות, הכרות עם עבודה בין אגפית ובין ארגונית,  

 במסגרת הרשות המקומית 

נתונים    בעל/ת  ✓ לניהול  טכנולוגיות  ומיומנויות  כלים  הניהולית  בעבודתו  ולהשריש  להטמיע  יכולת  כלים/ 

בעבודה   וניסיון  ידע  ונתונים,  מידע  ניהול  של  רכיב  להטמעת  החשיבות  והבנת  תפיסה  עם  ומידע, 

 מבוססת נתונים ובתהליכי הערכה ומדידה 

 היכרות עם כלים טכנולוגים מגוונים ונכונות לעשות בהם שימוש  ✓

 קהילתית -ידע וניסיון ביזמות חברתית  ✓
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 אגף שירותים חברתיים מנהלת  : פיפותכ

 לפי הסכם קיבוצי : תנאי העסקה
 

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה    26/02/2026 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 
  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 .תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 

        
 ב ב ר כ ה,                                                                  

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

         מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      

                                                

mailto:miritl@erc.org.il
https://www.eshkol.info/321/

