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 2026 פברואר 17          

 למועצה אזורית אשכול  -    22/2026מודעת דרושים 

 ה  /דרוש            

 ופרט  רכזת חינוך מיוחד          
 100% : היקף משרה

 תקופת העסקה של שנתיים עם אפשרות להארכה 
 

 : תיאור התפקיד
 : סייעות ✓

 בתאום עם מחלקת  , המיוחדו  הרגיל במוסדות החינוך תומכות חינוך  תקליטו  מיון  . א
 אנוש.   משאבי 

 ב. דיווח בסוף חודש על היקף ביצוע עבודתן של הסייעות במסגרות. 
הלים  נאיסוף מידע ודיווח למשרד החינוך על רגישויות של תלמידים והפעלת ה -ג. סייעות רפואיות 

 . תאםהב
   : הסעות ✓

 בהתאם לצורך.  ועדכון מיפוי הצרכים וגיבוש תכניות ההיסעים בתחילת השנה   -א. הסעים לחנ״מ 
 מלווי הסעות. על פי נוהלי הסעות ובשיתוף עם רכז התחבורה במוא״ז אשכול.  מיון וקליטתב. 

 : הורים ✓
 א. קבלה ראשונית של פניות הורים בענייני חינוך מיוחד.  

 ת.  רשותי ב. ליווי הורים בתהלך שיבוץ התלמיד במסגרת חוץ  
 : קשר עם וועדות וגורמי חוץ ✓

א. מעקב אחר יישום החלטות הוועדות )זכאות אפיון ושיבוץ( של תלמידי החינוך המיוחד, בתיאום עם  
 מפקחי חנ"מ.  

 ב. טיפול באגרות חוץ של תלמידי החנ״מ 
 קשר עם מתי"א  –ג. טיפול בהנגשות פרטניות 

 : ממשקים  ✓
 על בסיס יומי  -מנהלת מחלקת החינוך המיוחד במוא״ז  א.
 קשר רציף לאורך כל השנה    -מנהל תחבורה   ב.
 קשר עם מזכירות בתי הספר המוא״ז אשכול וברשויות הקולטות.   ג.

 
 :  דרישות התפקיד 

ה בתחום החינוך/חינוך  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהיתרון ל ✓
 מיוחד. 

 יתרון לניסיון מקצועי בתחום.  ✓
 לרבות אקסל.   OFFICEהיכרות עם יישומי  ✓
העובד אינו   באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. מחויב עובד חינוך    -הגבלת כשירות ✓

המדינה,   ןבביטחו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע 
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש  
עובד חינוך, הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים, בגיר  

 שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות. 
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.  ✓
 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  ✓
 עבודה בצוותי עבודה.  ✓

 
 מנהלת מחלקת חינוך מיוחד : כפיפות
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 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : תנאי העסקה

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  03/03/2026 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך  . לא תטופל(      

 
   .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
  הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד המשתייך 
 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך                                                                    

 
 

 ב ב ר כ ה,                                                
 מיכל עוזיהו       אלון וולוז'ני  

 ראשת המועצה                   מנכ"ל המועצה                                                                        
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